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Die Satzung der DVG-BB

Deutsche Verwaltungsgewerkschaft Berlin-Brandenburg e.V. (DVG-BB)
im dbb beamtenbund und tarifunion

Satzung vom 16. Dezember 2021

§ 1 Name, Mitgliedschaft, Sitz und Grundlagen

(1) Die Deutsche Verwaltungsgewerkschaft Berlin-Brandenburg e.V. (DVG-BB) im dbb beamtenbund
und tarifunion ist die Berufsvertretung der Beschaftigten sowie der Beamtinnen und Beamten in
den Landern Berlin und Brandenburg.

(2) Die DVG-BB ist Mitglied der Deutschen Verwaltungsgewerkschaft (DVG). Des Weiteren ist sie Mit-
glied im dbb beamtenbund und tarifunion landesbund berlin und im dbb beamtenbund und tari-
funion landesbund brandenburg.

(3) Die DVG-BB hat ihren Sitz in Potsdam und ist dort in das Vereinsregister eingetragen.

(4) Die DVG-BB bekennt sich vorbehaltlos zum freiheitlichen demokratischen Rechtsstaat im Sinne
des Grundgesetzes und ist berparteilich. )

(5) Die DVG-BB ist an keine Religion gebunden und respektiert die entsprechenden Uberzeugungen
und Bindungen ihrer Mitglieder ohne sich in deren Missionsauftrag einbinden zu lassen.

§ 2 Zweck
(1) Die DVG-BB bezweckt:

a) die Vertretung und Férderung von berufsbedingten politischen, rechtlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Belangen ihrer Mitglieder,

b) die Unterstltzung der Arbeit ihrer Mitglieder in den Personalvertretungen und Betriebsraten,

c) die Interessenwahrnehmung bei der Regelung beamten-, tarif- und arbeitsrechtlicher Verhalt-
nisse durch Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrage,

d) die Erhaltung, Férderung und Starkung des Berufsbeamtentums,

e) die Forderung der Fortbildung ihrer Mitglieder.

(2) Die DVG-BB tritt flir die Erhaltung und Fortentwicklung des Berufsbeamtentums auf 6ffentlich-
rechtlicher Grundlage ein.

(3) Zur Wahrung der Interessen des Tarifpersonals schlieRt die DVG-BB unter verbindlicher Anerken-
nung des geltenden Tarif- und Schlichtungsrechts sowie unter Anwendung der rechtlich zulassigen
Mittel des Arbeitskampfes nach MaRgabe der Arbeitskampfordnung des dbb beamtenbund und
tarifunion Tarifvertrage ab.

(4) Die DVG-BB kann zur Forderung der gewerkschaftspolitischen Interessenvertretung Kooperations-
vertrage mit anderen Fachgewerkschaften schliefen. Auch besteht die MAglichkeit des Beitrittes
zu anderen Fachgewerkschaften.
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(5) Die DVG-BB unterrichtet ihre Mitglieder tiber die dienst-, besoldungs-, versorgungs-, tarif- und so-
zialversicherungsrechtlichen Entwicklungen sowie tber ihre Arbeit und die Arbeit von dbb beam-
tenbund und tarifunion auch mit eigenen Informationsdiensten (z.B. Newsletter).

§ 3 Mitgliedschaft in der DVG-BB
Mitglieder konnen werden:

a) Bedienstete — Beamtinnen und Beamte und Beschéftigte - der Lander Berlin und Brandenburg
sowie Bedienstete der der Aufsicht der Lander Berlin und Brandenburg unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

b) Beamtinnen und Beamte im Ruhestand sowie sich im Ruhestand befindende Beschaftigte der Lan-
der Berlin und Brandenburg und der den Landern Berlin und Brandenburg unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

c) Hinterbliebene von Bediensteten gemal a) und b).

§ 4 Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 5 Aufnahme, Rechte und Pflichten bei Mitgliedschaft

(1) Der Antrag auf Aufnahme als Mitglied ist schriftlich unter Verwendung des Aufnahmeantrags an den
Vorstand der DVG-BB zu stellen.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet der geschaftsfihrende Vorstand. Die Mitgliedschaft beginnt mit
Beschluss des geschéftsfuhrenden Vorstandes, wenn nicht das Mitglied die Aufnahme zu einem
spateren Zeitpunkt beantragt hat. Dann beginnt die Mitgliedschaft zu diesem Zeitpunkt. Das Mit-
glied ist Gber die Aufnahmeentscheidung schriftlich zu informieren

(3) Die Mitglieder sind an die Satzung und Beschliisse der DVG-BB gebunden und zur Zahlung der
Beitrage im Lastschriftverfahren verpflichtet.

(4) Jedes Mitglied hat Anspruch auf Rechtsbetreuung und —schutz nach der malRgebenden Rechts-
schutzordnung der DVG-BB.

(5) Jedem Mitglied wird Rat und Unterstltzung im Rahmen der Satzung bzw. der Beschlisse gewahrt.

(6) Die Mitglieder sind an die Satzung und Beschliisse gebunden und zur Zahlung der Beitrage im
SEPA-Lastschriftverfahren verpflichtet

§ 6 Ruhen und Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet durch

1. Austritt,
2. Ausschluss oder
3. Tod.

(2) Der Austritt ist zum Schluss eines Kalendervierteljahres unter Einhaltung einer Frist von sechs
Wochen zulassig. Er ist dem geschaftsflinrenden Vorstand schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Ausschluss ist zulassig, wenn ein Mitglied den in der Satzung aufgeflihrten Verbandszielen
zuwiderhandelt, sich gewerkschaftsschadigend verhalt oder der Satzung oder satzungsmalRigen
Beschliissen der Organe trotz schriftlicher Aufforderung nicht Folge leistet. Des Weiteren ist er
zulassig, wenn das Mitglied mit seiner Beitragszahlung langer als sechs Monate im Riickstand ist.
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(4) Uber den Ausschluss entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand. Dem Mitglied ist vor Beschluss-
fassung des geschaftsflinrenden Vorstandes Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme inner-
halb einer Frist von vier Wochen zu geben. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang dieser Ent-
scheidung beim Mitglied ist schriftliche Beschwerde an den Hauptvorstand méglich. Der ordentli-
che Rechtsweg bleibt davon unberChrt.

(5) Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erldschen séamtliche Anspriiche und Rechte gegentiber der
DVG-BB.

(6) Bleibt ein Mitglied mit der Beitragszahlung langer als drei Monate im Rickstand, so verliert es das
aktive und passive Wahlrecht. Seine Rechte als Mitglied, insbesondere auf Gewahrung von
Rechtsschutz, ruhen. Der geschaftsfiihrende Vorstand stellt das Ruhen der Mitgliedsrechte fest
und informiert das Mitglied hieriiber schriftlich.

§ 7 Festsetzung der Beitrage

Die Mitgliedsbeitrage und besondere Umlagen, die das 2fache des Jahresmitgliedsbeitrags im Kalen-
derjahr nicht Uberschreiten dirfen, werden vom Gewerkschaftstag festgesetzt. Sie sind eine Bring-
schuld.

§ 8 Organe
(1) Die Organe der DVG-BB sind

a) der Gewerkschaftstag (§§ 9, 10),
b) der Hauptvorstand (§§ 11, 12) und
c) der geschaftsflihrende Vorstand (§§ 13, 14).

(2) Die Organe der DVG-BB kdénnen sich eine Geschaftsordnung geben. Hauptvorstand und ge-
schaftsfuhrender Vorstand konnen Beschllsse auch im Umlaufverfahren, per E-Mail oder Telefon-
und Videokonferenz fassen.

(3) Die Durchfiihrung des Gewerkschaftstages erfolgt entweder real oder virtuell (Onlineverfahren) in einem
nur flr Mitglieder der DVG-BB mit ihren Legitimationsdaten und einem gesonderten Zugangswort zugang-
lichen digitalen Raum.

Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Mitgliederversammlung ist maglich, indem den
Mitgliedern der DVG-BB die Moglichkeit er6ffnet wird, an der Présenzversammlung mittels Video- oder Te-
lefonkonferenz teilzunehmen.

(4) Der geschaftsfilhrende Vorstand entscheidet tber die Form des Gewerkschaftstages und teilt diese in der
Einladung zum Gewerkschaftstag mit. Im Onlineverfahren wird das jeweils nur fir die aktuelle Versammlung
gultige Zugangswort mit einer gesonderten E-Mail unmittelbar vor der Versammlung, maximal 3 Stunden
davor, bekannt gegeben. Ausreichend ist dabei die ordnungsgemafe Absendung der E-Mail an die letzte
dem geschaftsfilhrenden Vorstand bekannt gegebenen E-Mail-Adresse des jeweiligen Mitglieds. Mitglieder,
die Uber keine E-Mail-Adresse verfiigen, erhalten das Zugangspasswort per Post an die letzte dem Vorstand
bekannt gegebene Adresse. Ausreichend ist die ordnungsgemalie Absendung des Briefes flinf Tage vor
der Mitgliederversammlung.

(5) Auf schriftlichen Antrag mindestens eines Drittels der stimmberechtigten Mitglieder eines Organs
ist eine Versammlung des Organs einzuberufen.

(6) Das von der jeweiligen Sitzungsleitung und Schriftflihrung unterzeichnete Ergebnisprotokoll ist in-
nerhalb einer Frist von vier Wochen nach der Versammlung allen Organmitgliedern zu Gbersenden.
Es gilt als genehmigt, wenn nicht innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Versand des
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Protokolls ein Widerspruch bei der jeweiligen Sitzungsleitung eingeht. Die Endfassung des Proto-
kolls wird der nachsten Einladung beigefugt.

§ 9 Gewerkschaftstag

(1) Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der DVG-BB. Er tritt alle funf Jahre zusammen.

(2) Mitglieder des Gewerkschaftstages sind die Mitglieder der DVG-BB.

(3) Der geschaftsflihrende Vorstand setzt Termin und Ort des Gewerkschaftstages fest und gibt diesen
den Mitgliedern in Textform mindestens drei Monate vorher bekannt. Er Iadt mit einer Frist von
einem Monat schriftlich unter Angabe von Zeit und Ort sowie Beifligung der Tagesordnung ein. Als
schriftlich gilt auch die Ubersendung in elektronischer Form. Die Rechnungsprifenden sind einzu-
laden.

(4) Auf Beschluss der Mehrheit der Mitglieder des Hauptvorstandes oder auf Antrag eines Drittels der
Mitglieder der DVG-BB ist ein aullerordentlicher Gewerkschaftstag einzuberufen.

(5) Der Gewerkschaftstag ist — mit Ausnahme der in § 18 Abs. 2 und 19 Abs. 1 genannten Anlésse —
ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

(6) Antrage an den Gewerkschaftstag sollen mindestens sechs Wochen vorher beim geschéftsfihren-
den Vorstand schriftlich eingereicht werden. Eil- und/oder Dringlichkeitsantrage sind zulassig,
wenn der Gewerkschaftstag die Behandlung und Beschlussfassung dieser Antrage mit einer Mehr-
heit von mindestens zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder zu sei-
nem Beginn beschliel3t. Wahlen, Satzungsanderungen und die Aufldsung des Vereins dirfen auf
diesem Weg nicht beschlossen werden.

§ 10 Aufgaben des Gewerkschaftstages
Der Gewerkschaftstag ist zustandig fir die:

a) Festlegung der Grundsatze fiir die gewerkschaftliche Arbeit der DVG-BB,
b) Anderung oder Ergénzung der Satzung (§ 18),
c) Beschlussfassung tber Antrage (§ 9 Abs. 6),
d) Festsetzung der Beitrage (§ 7)
e) Wahl des geschéftsfihrenden Vorstandes (§ 13),
f)  Wahl der Rechnungsprifenden (§ 15)
g) Entgegennahme des Geschaftsberichtes des geschaftsflinrenden Vorstandes und der Jahresrech-
nung,
) Entgegennahme des Berichtes der Rechnungspriifenden,
Entlastung des geschéftsflihrenden Vorstandes,
Auflosung der DVG-BB und Beschlussfassung uber die Verwendung des Vermdgens (§ 21) und
) Wahl von bis zu sieben Beisitzenden fiir den Hauptvorstand.
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§ 11 Hauptvorstand

(1) Der Hauptvorstand ist das hdchste Organ der DVG-BB zwischen den Gewerkschaftstagen.

(2) Seine Mitglieder sind
o die Mitglieder des geschaftsflihrenden Vorstandes und
e die Beisitzenden gem. § 10 lit. k).

(3) Der Hauptvorstand wird mindestens jahrlich vom geschéftsflinrenden Vorstand mit einer Frist von
drei Wochen schriftlich unter Angabe von Zeit und Ort sowie Beifigung der Tagesordnung
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eingeladen. Als schriftlich gilt auch die Ubersendung in elektronischer Form. Die Rechnungsprii-
fenden sind einzuladen.
(4) Der Hauptvorstand ist ohne RUcksicht auf die Anzahl der teilnehmenden Mitglieder beschlussfahig.
(5) Antrége an den Hauptvorstand sollen mindestens vierzehn Tage vor der Sitzung beim geschafts-
fihrenden Vorstand schriftlich eingereicht werden.

§ 12 Aufgaben des Hauptvorstandes
Der Hauptvorstand berat und beschlief3t iber

a) Fragen grundsatzlicher Bedeutung, soweit nicht der Gewerkschaftstag zustandig ist.

b) den jahrlichen Wirtschaftsplan,

c) den Geschéftsbericht, die Jahresrechnung und den Bericht der Rechnungspriifenden sowie tber
die Entlastung des geschéftsfuhrenden Vorstandes, soweit in dem jeweiligen Kalenderjahr kein
Gewerkschaftstag stattfindet,

d) den Ort, den Zeitpunkt und die Tagesordnung flur den Gewerkschaftstag, sofern der geschaftsfiih-
rende Vorstand entgegen § 9 Absatz 3 untétig bleibt,

e) auBerordentliche Gewerkschaftstage,

f) die Einsetzung und Auflésung von Ausschlssen, Fach- und Projektgruppen, die Definition des
Arbeitsauftrages und die Mitglieder der Ausschiisse, Fach- und Projektgruppen,

g) Erganzungswahlen zum geschaftsflihrenden Vorstand,

h) Beschwerden gegen Ausschlussbeschlisse,

i) die Bestellung von Nachfolgenden fiir vom Gewerkschaftstag gewahlte Mitglieder, die wahrend der
laufenden Amtszeit aus ihren Amtern ausscheiden; die Amtszeit der so bestellten Nachfolgenden
endet mit dem néachsten Gewerkschaftstag,

j) die Verabschiedung der Rechtsschutzordnung (§ 2 Absatz 1 lit. e),

k) den Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit anderen Fachgewerkschaften,

) den Beitritt zu anderen Fachgewerkschaften,

m) Auslagenersatz oder Aufwandsentschadigungen fiir Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstan-
des und der Rechnungsprufenden.

n) die Einrichtung von Fachvertretungen
Zur Forderung bestimmter Arbeitsfelder und zur Bericksichtigung spezifischer Probleme konnen
aufgabenspezifische Fachvertretungen gebildet werden. Dies gilt insbesondere fiir die Forderung
der Gleichstellung, der Jugend- und Nachwuchsarbeit, der Seniorenarbeit und der Vertretung der
Menschen mit Behinderung

§ 13 Geschaftsfuhrender Vorstand
(1) Der geschaftsfuhrende Vorstand besteht aus

a) der oder dem Vorsitzenden,
b) zwei stellvertretenden Vorsitzenden,
c) bis zu zwei Beisitzenden

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die oder der Vorsitzende und die beiden stellvertretenden
Vorsitzenden. Sie sind jeweils alleinvertretungsberechtigt.

(3) Der geschéftsflihrende Vorstand haftet dem Verein flr einen in Wahrnehmung seiner Vorstands-
pflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Dies gilt
auch fir die Haftung gegenuber den Mitgliedern des Vereins.
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(4) Ist ein Vorstand nach Absatz 3 Satz 1 einem anderen zum Ersatz eines in Wahrnehmung seiner
Vorstandspflicht verursachten Schadens verpflichtet, so kann er von dem Verein die Befreiung von
der Verbindlichkeit verlangen. Dies gilt nicht, wenn der Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursacht wurde.

(5) Der geschéaftsfilhrende Vorstand wird mindestens einmal im Jahr durch die oder den Vorsitzenden
oder seine Stellvertretung mit einer angemessenen Frist schriftlich unter Angabe von Zeit und Ort
sowie Beifligung der Tagesordnung einberufen. Als schriftlich gilt auch die Ubersendung in elekt-
ronischer Form.

(6) Der geschaftsfilhrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder abstimmen.

(7) Der geschaftsfhrende Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Durch Beschluss des Haupt-
vorstandes kann eine monatliche, angemessene pauschale Aufwandsentschadigung gezahlt wer-
den.

§ 14 Aufgaben des geschiftsfiihrenden Vorstandes

(1) Der geschaftsfuhrende Vorstand erledigt die laufenden Angelegenheiten und die ihm nach dieser
Satzung obliegenden Aufgaben.

(2) Der geschéaftsflihrende Vorstand ist im Rahmen der vom Gewerkschaftstag und vom Hauptvor-
stand gefassten Beschllsse fiir die Beamten- und Tarifpolitik der DVG-BB verantwortlich. Er ist
insbesondere zustandig fir die

a) Vertretung der DVG-BB gegenuber dem Abgeordnetenhaus Berlin und dem Landtag von Bran-
denburg, der Landesregierungen sowie gegeniiber DVG und DBB Beamtenbund und Tari-
funion,

Aufnahme von Mitgliedern und die Entscheidung Gber den Ausschluss (§§ 5, 6),
Unterrichtung der Mitglieder (§ 2 Abs. 4),

Unterstltzung von Mitgliedern in Personalvertretungen und Betriebsraten (§ 2 Abs. 1 lit. b),
Entscheidung Gber Antrage auf Rechtsschutz (§ 2 Abs. 1 lit. €) und

) Organisation oder Vermittlung von Fortbildungsveranstaltungen (§ 2 Abs.1 lit. f).
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(3) Der geschaftsflinrende Vorstand kann Mitglieder mit deren Zustimmung als Beauftragte in Gremien
berufen, entsenden und abberufen.

(4) Zur Erledigung der laufenden Geschafte kann der geschéftsfiihrende Vorstand eine Geschafts-
stelle einrichten und Personal einstellen und entlassen.

§ 15 Rechnungspriifende

(1) Die Prufung der Einnahmen und Ausgaben der DVG-BB obliegt zwei Rechnungsprifenden, die
dem Hauptvorstand und dem geschaftsfilhrenden Vorstand nicht angehdren diirfen.

(2) Die Rechnungsprifenden haben mindestens einmal jahrlich die Kassenfuihrung zu prifen und tber
das Ergebnis dem Gewerkschaftstag und mindestens einmal jahrlich dem Hauptvorstand zu be-
richten. Das Ergebnis ist mit einem Vorschlag flir den Entlastungsbeschluss zu versehen.

(3) Die Rechnungsprufenden sind verpflichtet, am Gewerkschaftstag und an Sitzungen des Hauptvor-
standes teilzunehmen. An den Sitzungen des geschaftsflinrenden Vorstandes nehmen sie auf Ein-
ladung teil.
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§ 16 Amtszeit, Wahlen, Stimmenthaltungen

(1) Die Amtszeit fur Wahlfunktionen betragt finf Jahre. Kann zum Ende der Amtszeit eine Neuwahl
auf dem néchsten Gewerkschaftstag nicht erfolgen, bleiben die gewahlten Personen bis zur Neu-
wahl geschaftsfihrend im Amt, § 12 lit. j) bleibt unberthrt. Erledigen sich alle Amter des geschafts-
fihrenden Vorstandes gleichzeitig, so flihren die drei dem Hauptvorstand am langsten angehoren-
den Mitgliedern die Geschafte. Sie haben unverzuglich einen aullerordentlichen Gewerkschaftstag
zur Neuwahl einzuberufen.

(2) Wahlen nach dieser Satzung erfolgen grundsatzlich geheim. Sie kénnen in offener Abstimmung
durchgeflihrt werden, wenn kein Widerspruch erhoben wird.

(3) Stimmenthaltung zahlen nicht als abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

(4) Personen, die ein Amt innerhaben, sind in eigenen Angelegenheiten nicht stimmberechtigt.

§ 17 Datenschutz

(1) Auf Beschluss des geschaftsflinrenden Vorstands erhalten Mitglieder, die in der DVG-BB eine be-
sondere Funktion ausliben, welche die Kenntnis bestimmter Mitgliederdaten erfordert, eine Mitglie-
derliste mit den bendtigten Mitgliederdaten ausgehandigt.

(2) Zur Wahrnehmung der satzungsmafRigen Rechte gewahrt der geschaftsfilhrende Vorstand gegen
die schriftliche Versicherung, dass die Adressen nicht zu anderen Zwecken verwendet werden,
Einsicht in das Mitgliederverzeichnis.

(3) Im Falle bestehender Kooperationsabkommen kann auf Beschluss des geschaftsfiihrenden Vor-
stands einmal im Jahr eine Liste der Mitglieder an Kooperationspartner Ubersandt werden, die den
Namen, die Adresse und das Geburtsjahr enthalt. Ein Mitglied kann der Ubermittiung seiner per-
sonenbezogenen Daten widersprechen; im Falle eines Widerspruches werden seine personenbe-
zogenen Daten auf der zu Ubermittelnden Liste geschwarzt.

(4) Beim Austritt werden die personenbezogenen Daten des austretenden Mitglieds aus dem Mitglie-
derverzeichnis geloscht. Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen der Mitgliedsdaten bleiben unbe-
rihrt.

§ 18 Satzungsanderungen

(1) Anderungen oder Erganzungen dieser Satzung bediirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der an-
wesenden Mitglieder des Gewerkschaftstages.

(2) Der Austritt aus dbb beamtenbund und tarifunion landesbund berlin, dbb beamtenbund und tari-
funion landesbund brandenburg und DVG Bund bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der an-
wesenden Mitglieder des Gewerkschaftstages.

§ 19 Auflésung der DVG-BB

(1) Die Auflosung der DVG-BB kann nur von einem zu diesem Zwecke einberufenen Gewerkschafts-
tag mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

(2) Der die Auflosung beschlieBende Gewerkschaftstag hat auch tber die Verwendung des vorhan-
denen Vermdgens zu beschliellen.
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§ 20 Inkrafttreten

Die Neufassung der Satzung wurde vom a.0. Gewerkschaftstag am 16. Dezember 2021 in Potsdam
beschlossen. Sie tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.



